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LDITORIAL

n un nuevo periodo asumimos con entusiasmo la labor
y el proyecto que un grupo de profesionales, nos traza-
mos como meta, llevar la Cadmara de Comercio al sitial
que se merece y recuperar su representatividad ante la
ciudadania que afnora tener una alternativa de espacios

y encuentros, en un lugar en que se sientan identificados.

Nuestro respeto ala labor del presidente saliente, Jorge Aroca,
quien trabajé arduamente en la recuperacion de la legalidad y
actualizacion de los locales arrendados, asi como en la docu-
mentacion legal de la institucién. Ademas, fue el primer pro-
fesional que tuvo a cargo el inicio de este proyecto, que tiene
como propésito dejar establecidas las bases y los fundamentos
para las generaciones por venir.

En el marco del aniversario 125 de nuestra centenaria Camara,
nos encontramos con un escenario realmente sombrio. La ciu-
dad de Puerto Cabello sigue sufriendo los embates de la caren-
cia de todos los servicios basicos: el agua es un problema recu-
rrente que ha sido manejado con soluciones paliativas como lo
representan los camiones cisternas. No se ha realizado lainsta-
lacion de plantas desalinizadoras para una respuesta acertada
en aras de beneficiar la comunidad. Igualmente, las fallas en el
fluido eléctrico afectan no solo el normal desenvolvimiento de
hogares y empresas, sino del comercio en general. Por otra par-
te, en cuanto al servicio de gas podemos notar que ultimamen-
te ha tenido “mejoras”, pero sigue siendo una pesadilla para los
establecimientos de comida, hogares y condominios.

A pesar de toda esta situacién, el comerciante portefio sigue
abriendo establecimientos y llevando a la practica los proyec-
tos pararecuperar la ciudad cordial de este litoral carabobeiio.

No obstante la baja produccién petroleray la disminucién del
movimiento portuario, el turismo y la actividad comercial han
tomado fuerza como una fuente alternativa de ingresos ya que
nuestro Puerto Cabello tiene potencial para estos fines. La Ca-
mara de Comercio esta preparada para ser vitrina de todos los
emprendedores que deseen mostrar sus productos y servicios,
asi como para realzar las bondades del turismo.

Es por eso que nuestro objetivo, a corto plazo, es salir mas alla
de nuestras puertas y empezar a fortalecer las relaciones entre
la institucién y sus afiliados, asi como con la comunidad en ge-
neral. En tal sentido, hemos realizado algunas actividades cul-
turales en el casco histérico y pronto organizaremos festivales
gastrondémicos, enfocados en promover tanto a los restauran-
tes establecidos como a los emprendedores.

Queremos exhortar a todos los valientes empresarios a no des-
mayar y desear a toda la comunidad un venturoso y productivo
2020.

“No desmayen, que el que sobrevive en los malos tiempos se
hace mucho mas fuerte después de la tormenta”. @

Jesus Alberto Rodriguez Leon
Presidente
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“ Camara de Comercio de Puerto Cabello

Por: José Alfredo
Sabatino Pizzolante

Abogado, historiadory
ex-presidente de la Cdmara de
Comercio de Puerto Cabello
(2005/2006)

ANOS DE
HISTORIANA X313 [e4]:

. . ., que le ha visto crecer. Esa es una responsabilidad impuesta por

La historia continua... su trayectoria, y cuyos resultados serdn juzgados por las gene-

raciones futuras...”. Y transcurrido un cuarto de siglo desde que

| implacable paso del tiempo hace de la historia un ejercicio [AEERrAIES (o Ng=I EloN a5 (o] g el M EN O TN ETEWe [N @fo] 1y S fel oo 10[=Te[2

dinamico, susceptible de revisarla y completarla en un mo- [RUEREIRINe [N E o ISIgEI0i[[s [oXelo] s el gl IHITLHE=I Ho LA TpRol g L= (el oXe (<]

mento dado. Eso sucede ahora cuando la Camara de Comer- [EVSEIEE Il (oA s Nolgei¥/=Tel g ToXe [N EXa{Ule F-Yo M doTe [oX=1| [oX=TaWaa Lo [{oXo 5]

ciode Puerto Cabello arriba a sus 125 anos de existencia. periodo politico y econémico mas complejo de nuestra vida repu-

blicana. De alli que resulte necesario revisar los logros y ejecuto-

Proximos a cumplir el centenario de su fundacion, la junta direc- |[EEEESKeEINITalels[oR{E 13 Iel]gale (oM EIg=LYN = Re SN TTigle R ele] g R={TE] (o]

tiva presidida por Richard Th. Rédmer y conformada, entre otros, [EaleRe]{eNe[=e[CHENolIg ol Yeid\VZ=We (=] M o TE] o] g E=Te [o] Y [a o M=o [Ty N (o] g o]

por Italo Pizzolante Balbi, Oscar Leén Uzcategui y Ernesto Dao [REeIESI (el =Xe [I=Eel il el [ga i) =g oI Ko [S[=NaleSf o] o] s el gel[e RENVISE}
Castillo, siguiendo la gentil recomendacion del entonces cronista RSN INENERTIER

de la ciudad don Miguel Elias

Dao, nos encomendé una in- Los inicios del gremio organizado
vestigacion sobre la funda-

cion y trayectoria de lainsti- | El 22 de noviembre de 1893 marca el comienzo
tucion, tarea que asumimos de la actividad gremial organizada del empresa-
con entusiasmo, rindiendo riado venezolano, con la fundacién de la Camara
como frutp la obra Historia e : de Comercio de Caracas. Se habia adoptado para
y presencia de una camara 3 su organizacion el modelo inglés de caracter pri-
centenaria (1997), volumen : vado, asociativo y auténomo, por tanto, sin par-
de 405 paginas del que -con ticipacién gubernamental. En otras palabras, los
cierta sorpresa, lo confesa- : comerciantes se organizaban en defensa de sus

mos- emergié un gremio mer- : 2 intereses y la buisqueda de reglas claras que re-
cantil de dilatada actuacion y ' - ' gularan su actividad, haciendo sugerencias a la
consustanciado en extremo normativa legal, proponiendo politicas publicas
conlaciudad. Concluiamos en y exponiendo sus opiniones respecto de la poli-
el epilogo del libro, escribien- tica econémica en general. Fundamental resulté
do: “Hoy, cuando el Puerto se para la cdmara caraquefia, sin embargo, fomen-
vislumbra como uno de im- tar la creacién de sus homélogas en la provincia,

portancia en el area del Cari- PN o enviando en marzo del afio siguiente una circular
2 a los comerciantes de Valencia, Puerto Cabello,
f Maracaibo, Ciudad Bolivar y Cartpano, instan-

be e, indiscutiblemente, vital
doles a formar sucursales y corresponsales para

para la economia nacional,

la ahora centenaria Camara : T
Don Miguel Alejandro Romer,

de Comercio tiene frente a si : 3 i i i -
¢ : Presidormtefuntadar hacer mas efectiva las gestiones que pgdlgra ade
nuevos retos, que habran de . lantar aquella. La respuesta de la provincia fue la
redundar no sélo en beneficio constitucion de las primeras camaras de comercio
de sus agremiados, sino tam- del interior el ano 1894, en Maracaibo, Valenciay

bién en provecho de la ciudad Puerto Cabello.

® PUERTO
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La cdmara de comercio local se instala
formalmente el 10 de julio, una vez que
sus estatutos, redactados por Miguel A.
Roémer, Carlos Brandt, Antonio Braschi,
Carl F. Lind, Jorge Rivas, Ricardo Kols-
ter y R. V. Beselin fueran aprobados
por la comisién redactora. Por tanto,
la nuestra serd la cuarta fundada en el

Camara de Comercio tiene frente a si

nuevos retos, que habran de redundar
no solo en beneficio de sus agremiados,
sino también en provecho de la ciudad

Henrique Gerardo Romer
ocupa la presidencia
en el afio 1900

Don Jorge Rivas,

presidente 1919

pais. Correspondié a don Miguel Ale-
jandro Rémer ocupar la primera presi-
dencia, siendo sus miembros fundado-
res las casas de comercio HN. Ascher &
Co., Bloh& Co., Boulton & Co., Baasch,
Mauss & Co., Ed & Osc. Baasch, C. Bran-
dt, Beselin & Co., A Braschi e hijos, C
Brandi & Co., A. Ermen, M. Frey, J. Frey
& Co., José L. Garcés, M.F. de Gurucea-
ga, Leseur, Romer & Co., Mestern & Co.,
A. Martinez & Co., J.M. Pérez & Co., Ri-
vas, Fensohn & Co., Roberto Rivero y B.
Segu & Co.

Aun cuando pareciera que su estable-
cimiento era solo una respuesta a la
exhortacion hecha desde la capital y las
gestiones adelantadas en el dmbito lo-
cal por las casas Blohm & Cia., Boulton &
Cia. y Leseur Romer & Cia., comisiona-
das por la Camara de Comercio de Ca-
racas para tal fin, la lectura de algunos
ejemplares de “El Correo Portefio”, dia-

”
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rio que circuld en la ciudad a finales del siglo XIX, sugiere que ya desde 1891 se venia
gestando en el Puerto el establecimiento del ente empresarial. Lo anterior constituye
un interesantisimo antecedente histoérico, pues coloca a los comerciantes portefios
alavanguardia en la defensa de los intereses del gremio. Asi, en la edicion del 26 de
septiembre, el editor de ese 6rgano informativo -M.E. Urosa- dedica un suelto al
tema de las cdmaras de comercio incitando al establecimiento de una en la localidad.
El editorial informa sobre un “individuo miembro del alto comercio” —quiza el mismo
R6mer— que venia trabajando en un proyecto de estatutos para organizar el futuro
ente empresarial, ofreciendo los mejores esfuerzos de ese érgano informativo para
promoverlo. Pocos dias mas tarde, el editor se quejaba del poco interés del comercio
local por concretar la idea: “Y no se nos diga -escribe irénicamente Urosa- que se
hace dificil tener una reunion pararealizar el (til pensamiento: porque el club lo des-
miente. Si ahi se congregan para recreo y solaz, por qué no tomarse una cuarta parte
de este tiempo para instalar y fomentar una institucion de la que derivarian grandes
bienes para el comercio de la localidad”. Aquella iniciativa, entonces, habria de es-
perar por un tiempo (10 de julio de 1894) para materializarse en nuestra Camara de
Comercio, institucion de muchas y meritorias ejecutorias en la ciudad.

Resulta dificil en tan solo unas pocas cuartillas, resumir el desarrollo de aquel pujante
gremio mercantil, en el que distinguimos claramente dos etapas: 1894-1934, caracteri-
zado por un funcionamiento intermitente en ocasiones, pero con claros logros institucio-
nales entre los que se cuentan la regularizacion en la introduccion de monedas de plata
a través del puerto, la
refaccion del Faro de
Punta Brava, el mejora-
miento de vias de comu-
nicacion y construccion
de nuevas en particu-
lar, hacia Barquisime-
to, las rebajas en los
aranceles de aduana
aplicados a productos
producidos o exporta-
dos por Puerto Cabello

Presidente de la Republica
Luis Herrera Campins,
inaugura el edificio sede

y la derogatoria de la Ley
de Rentas del estado Cara-
bobo y la etapa que abarca
desde 1934 hasta la actua-
lidad, periodo en el que la
institucién ha funcionado
ininterrumpidamente con-
soliddndose como un ente
fundamental en el desarro-
llo econémico de la ciudad vy
que, incluso, en ocasiones ha llenado y llena los vacios dejados por el gobierno local
y las fuerzas vivas, siendo abanderado de campafas de importancia como la de-
claratoria de Puerto Cabello como Puerto Libre (propuesta que lamentablemente

Don Andrés Boulton,
preside la institucion
en 1937

N.D. Dao

toma las riendas de la >
camaraen1948.” |

PUERTO
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Directorio presidido por Luis Garcés, frente a la nueva sede
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no se concreto), la creacién del Cuerpo de
Bomberos, la construccién de la autopis-
ta Puerto Cabello-Valencia, el ferrocarril
Puerto Cabello-Barquisimeto y el aero-
puerto, asi como el aumento en la diver-
sidad industrial y mercantil de la ciudad,
ademas de la privatizacion de los servicios
portuarios, eliminacion del Instituto Na-
cional de Puertos y la descentralizacion
del Puerto.

Comerciantes de antafio como Miguel
Alejandro Rémer, Adolfo Ermen, Federico
Horn, Henrique Gerardo Rémer, Jorge Ri-
vas y Ricardo Kolster ocuparan las presi-
dencias durante el periodo 1894-1934, al
inicio asistidos por don Fernando Vicente
Olavarria Maytin, quien fungié como se-
cretario perpetuo de la Corporacion. A
partir de la reapertura de la institucion-
durante la tercera década del siglo XX, la
presidencia serd ocupada por empresa-

Expresidentes y
directivos de la
institucién

—

rios y gerentes de la talla de Otto Krecke,
H. Pérez Mena, Andrés Boulton, Ernesto
Blohm, J. M. Torres Suels, Miguel A. Schén,
Otto Gerstl, Eduardo Romer, A.C. Villaba
Lasso, Pedro A. Pardo, N.D. Dao, José R.

8

Directorio presidido por
Nelson Dao Saldivia, a su
derecha Don Oscar Castro
Duarte

Manuel Rodriguez Salazar
frente a la vieja sede

Apertura del salon de arte
homenaje al artista Javier
LaRosa

Cevallos O., Manuel Miranda Garcia, Mi-
guel Urbano Taylor, Anibal Dao, J.R. Clavo
Lépez, Jacobo Salas, Rafael Nahmens, Ma-
tias Tobias Negueruela, Jorge Arturo Par-
do, Elias Lameh Dao, Vitaliano Sscriattoli,

Otto Eduardo Rémer, Miguel Freites Gon-
zalez, Juvenal Mc. Kinley, Augusto Casado
Lezama, Willem Gerritsen, Ramén Paez
Hernandez, Aquiles Baena, Carlos Mora,
Manuel Rodriguez Salazar, Nelson Dao
Saldivia, Oscar Castro Duarte, Luis Gar-
cés, Miguel Eduardo Dao, Angelo Man-
dolfo, Alberto Pernalete, Richard Th. Ro-
mer, Cecilio Tobia, Ernesto Dao Castillo,
Florentino Garcia, italo Pizzolante Balbi,
Jestis Dao Castillo, Oscar Ledn Uzcétegui,
David Arocha, Pedro Namias, Ana Maria
D’Andrea, Carlos Rodriguez, José Alfre-
do Sabatino P., Antonio Landaeta, Santos
Rivas, Leopoldo Henriquez, José Manuel
Rodriguez, Félix Jiménez, Jorge Aroca y
Jesls Rodriguez, su actual presidente.
Estos personajes encabezaron dindmicos
directorios que, la mayoria de ellos, reci-
bié la diligente asistencia de quien fue el
eterno secretario de laCamara, don Edgar
Ruiz Fuentes, carifnosamente conocido
por todos como “guacharaco”.

El eterno secretario Edgar Ruiz.

25 afnos mds tarde

Nada facil ha sido para la centenaria Ca-
mara de Comercio desarrollar sus objeti-
vos estatutarios durante los Ultimos afos.
Como lo menciondramos, se trata del pe-
riodo politico y econémico mas complejo de
la democracia, de muchas dificultades para
el empresariado privado, especialmente a
partir de los sucesos de abril de 2002.

Sin embargo, y a pesar de las circunstan-
cias, la instituciéon ha sabido sortear las
dificultades con logros ostensibles en su
haber, entre los que se cuentan la activa
participacion en el proceso de moderniza-
ciénaduanerainiciado con laimplantacion
del sistema aduanero automatizado (Sidu-
nea) y en las actividades de la Comision
Presidencial contra el fraude aduanero,
ello através de la Comision Puerto-Adua

na, asi como la reforma legislativa portua-
ria que concluye con la promulgaciéon dela
Ley General de Puertos (2001); el rescate,

PuFRTO €@




Homenaje al compositor y

adecuacién y sostenimiento de activida- gamiento de los galardones, a pesar de las expresidente Italo Pizzolante
des bandera, tales como el Salén de Artes, dificiles condiciones econémicas; un pro-
el Clasico Ciclistico, la edicién del diario ceso sostenido de recuperacién y mante-
“Informes”, la revista “Puerto” y el otor- nimiento de sus activos, en particular del

edificio sede, que permite hoy ofrecer sus
diversos espacios renovados, no obstante
de su antigliedad; la permanente presen-
ciaen los organismos empresariales cipu-
la como Fedecamaras, Consecomercioy
Fedecamaras Carabobo en beneficio del

portuaria, la inseguridad, las fallas en el
suministro de agua, la crisis eléctrica, en-
tre muchos otros problemas.

A Carlos Rodriguez, Ana Maria Dandrea
e Italo Pizzolante

Con el correr de los afnos, la Camara de

Comercio ha crecido con la ciudad en una

relacion simbidtica, que se mueve al ritmo

del comercio como comun denominador.

Jorge Botti, José Sabatino, Antonio Landaeta,  La institucion ha visto crecer la ciudad y

Noel Alvarezy Flavio Fridegoto  también verla abatida por la dramatica

. . caida en el trafico y volimenes de carga

gremio, y en la ciudad de Puerto Cabello, que maneja su puerto. Aun asi, sigue sien-

cuya gente e instituciones se benefician 4, yna de las pocas instituciones centena-
permanentemente de su accion social; ¥ riag de la localidad que permanece en pie,
el oportuno pronunciamiento en situa-  rgjnventandose, siempre comprometida

ciones que menos,caban los intereses de  on el gremio empresarial y los portefios.
los agremiados, asi como los de la ciudad

misma, tales como el proceso de reversion

Homenaje a la artista Elizabeth Conde v
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JEMA DE PORTADA

CCPC RECIBIO A SUS EX PRESIDENTES

CON MAS DE UN SIGLO DE

CONVIVENCIA EMPRESARIAL

an transcurrido exactamente
125 ainos desde el 10 de julio
de 1894 dia del nacimiento
de la Cadmara de Comercio de
Puerto Cabello, acto que hizo
historia y marcé un precedente en la vida
y el comercio de la ciudad cordial de Ve-
nezuela, indudablemente con la vision de
un extraordinario porvenir para laregion.

El tiempo ha pasado y sigue vigente la ins-
titucién con vista a la evolucién, el futuro
y al servicio de la ciudad; muchos son los
profesionales de noble corazén que han
aportado de infinitas formas al mejora-
miento institucional de la Camara porte-
fa en ocasion de los 125 afos, y con una
agradable tertulia fueron homenajeados
los ex presidentes que han mantenido en
alto el perfil que demanda la responsabili-
dad de estar al frente de la directiva.

En la sala de junta “Miguel Alejandro R6-
mer” tuvo lugar el encuentro de ex pre-
sidentes, en el que cada uno expresd y
recordd con especial afecto su paso por la
Camara de Comercio; relatando enrique-
cedoras experiencias y anécdotas, y un
punto en comun fue la estrecha vincula-
cion que la Camara siempre ha tenido con
las actividades y desarrollo de la ciudad a
lo largo del tiempo, y resaltaron la impor-
tancia del trabajo en equipo, el compromi-

so y la dedicacion que cada uno tiene con
la institucion.

Miguel Dao Dao asumié como presidente
encargado el ultimo semestre del periodo
estatutario de Luis Garcés y como presi-
dente entre 1981y 1982, dos afios y me-
dio en los que la directiva se reencontré
con las necesidades de Puerto Cabello;
por tanto, impulsaron las actividades de
las diferentes comisiones, entre ellas la
Comision Ciudad, recordando que para
ese entonces el Ingeniero Italo Pizzolante
asumio las riendas de la Comision y se des-
empeid para beneficio de los portefios de
manera ejemplar.

La Camara tuvo mucha presencia en los
aconteceres aduaneros y navieros, y tam-
bién en el desenvolvimiento de las activi-
dades de este puerto ciudad, valiéndose
paraellode lacoberturaperiodisticaque a
diario brindaban y facilitaban los diferen-
tes medios impresos y radiales. Se invitd
a Luis Beltran Prieto Figueroa, asi como a
otros distinguidos personeros de la politi-
canacional, paraque disertaran en el audi-
toriode la CCPC.

Entre otros puntos resaltados por Dao
Dao, se destaca que el Concejo Municipal
de Puerto Cabello modificé la ordenan-
za de Patente, Industria y Comercio, que

afectaba frontalmente las actividades de
los asociados y por ello “me permiti con-
versar y contratar al abogado José Muci
Abraham, quien defendié los intereses
de los aduaneros y empresas portuarias
asociadas o no, a la Cdmara de Comercio,
llevando la causa hasta las ultimas instan-
cias, resultando beneficiosa para nuestros
miembros” afirmo.

La presidencia de Pedro Namias Meza
mantuvo en alto el perfil que para ese
momento habia alcanzado la institucion;
en virtud de lo cual contd con la presen-
cia permanente en los medios locales y
regionales para informar sobre las activi-
dades, asi como presentar propuestas a
los entes gubernamentales del municipio
y la regién, y denunciar aquellos hechos
que perjudicaban a los empresarios y a la
poblacion.

En su gestion se creé la Comisién Especial
de Seguridad, presidida por el director
Francisco Aleman en asociacion con Ca-
life, empresa privada que prestaba el ser-
vicio de electricidad en Puerto Cabello,
aprovechando un sistema de comunica-
cién por red de radio, que recién inaugu-
raba dicha empresa. La Comisién Ciudad,
presidida por el director Enry Leén, pro-
movid un estudio sobre la buhoneria y el
transito anarquizado en la ciudad.
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En su periodo, también destaca la presentacion del proyecto de
Constitucion del estado Carabobo; agenda para la planificacién,
presupuesto y control de gestion de gobiernos municipales en
Venezuela; participacién comunitaria y salud; taller de medicina
integral comunitaria; Ley de Arrendamiento Inmobiliario; Ley de
Servicio Eléctrico, entre otros. En reiteradas oportunidades sus
representantes sirvieron como enlace con el gobierno regional y
municipal, y lograron las ejecuciones y culminaciones de diver-
sas obras para la ciudad.

La Comisiéon Transporte, presidida por el director Antonio
Landaeta, actué de mediadora en un conflicto en el servicio de
transporte de carga que se iniciaba y que prometia ser trascen-
dente v, gracias a esta oportuna intervencion, se logré un final
de acuerdos y sin conflicto.

En materia de deportes, la Comision presidida por el director Al-
berto Duque fue apoyo en el foro “Lineamientos Deportivos Na-
cionales y el Modelo Deportivo Carabobo”. Organizaron las pri-
meras jornadas de evaluacién del Deporte Escolar Carabobo, afio
2000. En esta misma materia, fue de especial satisfacciéon haber
retomado, luego de 8 afos suspendido, el XXI Clasico Ciclistico
Nacional Camara de Comercio de Puerto Cabello.

El periodo presidencial 2005-2007 corresponde a José Alfredo
Sabatino Pizzolante, quien hizo un breve resumen de su tiempo
como presidente, en el que destacé que le correspondié adelan-
tar lareorganizacion de lainstitucién en diversas areas, con miras
a retomar actividades que por distintas razones habian sido sus-
pendidas, y modernizé otras urgidas de atencion.

De esta manera, se relanzé la edicion impresa de la revista Puer-
to, se reaperturod el Salén de Artes, y se reanudaron igualmente

las ediciones del Clasico Ciclistico. Se remozd la pagina web de
la institucion, con la finalidad de permitir el acceso a la edicion
digital del Diario Informes, que puso fin a la ediciéon impresa'y
redujo significativamente los costos. Se dot6 al salén de fiestas
de un sistema de aire acondicionado, proyector y sonido, inau-
gurandose como Saldn de Eventos “Italo Pizzolante”. Por otra
parte, se optimizo el servicio de agua y se reforzé la seguridad
en el edificio.

Muchas fueron las campanas adelantadas a través de la Comi-
sién Puerto-Aduanas y la Comision Ciudad -quizas las mas im-
portante de ellas las relacionadas con la instrumentacién del
Sistema Aduanero Automatizado, la discusién de la Ley Regio-
nal de Puertos, la marcha por la vida y el comunicado contra la
violenciay la inseguridad- al igual que un importante nimero de
eventos y charlas para los agremiados y comunidad en general.

Recordd, ademas, el tiempo politico y social de la época: “Atras
habian quedado los dificultosos dias del Carmonazo, abril 2002,
arreciando las politicas del gobierno contra el sector privado di-
ficultando la comunicacién de la Camara con los distintos entes
gubernamentales. Ademas, la ciudad también vivia serios pro-
blemas de inseguridad, dias en los que se produce el secuestro
y muerte del comerciante Roberto Privitera, lo que nos obligé a
convertirnos en abanderados de la marcha por la vida, promovi-
da activamente de la mano de las fuerzas vivas”, narré Sabatino
Pizzolante.

Antonio Landaeta, recibe la presidencia en el afio 2007, de par-
te de José Alfredo Sabatino. Landaeta afirmo: “Fue un periodo
marcado por una situacién politica, social y econémica bien im-
portante y complicada, en el que las decisiones tomadas y las
gue no se tomaron cobran hoy sus resultados”.
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Se enfrentaron a la primera reconversion
monetaria que implico la reexpresion de
la unidad del sistema monetario venezola-
no, frente a la cual advirtieron en reitera-
das oportunidades su ineficiencia si no iba
acompafnada de medidas econémicas que
impulsaran la produccién nacional. Este
fue el inicio de una devaluacién incontrola-
ble, que seglin manifestd, “Llegd incluso a
superar experiencias de paises sumergidos
en situaciones de guerra”.

Se les impuso un boleto en primera fila
parapresenciar la muerte del IPAPC, esfu-
mandose el logro de la descentralizacion
para ver el nacimiento de Bolipuertos y el
manejo centralizado de nuestros queridos
muelles, retroceso que acabé con muchas
empresas del Puerto.

Sin embargo, frente a toda esta adversi-
dad, en su periodo se puso en manifiesto,
una vez mas, el coraje y gremialismo de la
Camara de Comercio de Puerto Cabello,
como una institucion que siempre esta del
lado de sus asociados y de la mano con la
comunidad. Es asi como el animo, la espe-
ranza y el coraje de la Directiva se man-
tuvo inquebrantable e hizo posible que
alcanzaran muchos objetivos, entre ellos
los mas importantes:

Se logré instalar y poner en marcha el
Sistema Integrado Administrativo (SIA),
que permiti6 mejor manejo, control y
seguimiento de todo el proceso adminis-
trativo de la Camara de Comercio. Se dio
continuidad al trabajo iniciado por José
A. Sabatino, en lo relacionado con el Sa-
I6n de Artes, y se logré convocar a mas de
50 artistas plasticos y recibir mas de 70
obras. También se homenajearon a los ar-

tistas populares Raul Marcano y Elizabeth
Conde. Asimismo, con soporte de nuestro
querido artista “Nifio Bonito”, y en el mar-
co de la Semana del Saléon de Artes, se dio
inicio al primer Taller Infantil de Pinturay
se logré convocar a la colectividad porte-
fa adisfrutar por cuatro dias consecutivos
de un encuentro cultural con la pintura y
la musica.

Se realizaron los tradicionales Clasicos
Ciclisticos 113 y 114 Aniversario de la

Camara de Comercio. Se editaron los
nameros 3, 4 y 5 de la revista Puerto. Se
retomo la entrega de Galardones, evento
que no se realizaba desde el ano 2002. Se
llevaron a cabo dos Expo-Portuarias: una
del 05 al 08 de Marzo 2008, y otra del 18
al 20 de Marzo de 2009. Se inicié la remo-
delacion de las oficinas y salones de la Ca-
mara de Comercio. Recuperacién de pisos,
banos, sala de junta, auditorio y salén de
eventos.

“Se inauguraron los salones “N D Dao” y
“Edgar Ruiz Fuentes”, con la satisfacciéon
de haber homenajeado a nuestro apre-
ciado Guacharaco en vida”. Se patrocind
la Copa Camara de Comercio de Puerto
Cabello, y se conté en el Gimnasio Cu-
bierto Manuel Antonio Pefaloza, con la
presencia del equipo Trotamundos de
Carabobo. Se logré reunir, con el aporte
del IPAPC como Director del Instituto en
representacion de laCamara de Comercio
de Puerto Cabello, la suma de mas de vein-
te mil Bolivares, los cuales destinamos, en
nombre de la cdmara, a la compra de ins-
trumentos musicales para la Sinfénica de
Puerto Cabello, extension Los Lanceros”,
asegurd Antonio Landaeta.

Para finalizar, el ex presidente destaco la
presencia activa del organismo, en todos
los medios periodisticos, como vocero del
sentir del empresariado porteno y afirmo:
“No transité por la Camara de Comercio
de Puerto Cabello; me considero al igual
que todos los ex presidentes, parte pre-
sente dentro de esta importante institu-
cioén, que es producto del esfuerzo, ahin-
co, dedicacion y constancia de hombres
y mujeres libres dispuestos a trabajar por
un pais mejor”.

El periodo presidencial correspondiente a
2011-2013 estuvo dirigido por Leopoldo
Henriquez, acompanado de un excelente
equipo de trabajo comprometido e identi-
ficado con la vision y mision de la Camara.
La Junta Directiva cred el Premio de Pe-
riodismo Camara de Comercio de Puerto
Cabello con el objeto de reconocer la ne-
cesariay relevante labor de los comunica-
dores y reporteros graficos en el fomento
social; se organizé el Comité de Damas
con la idea de contar con el apoyo feme-
nino en el gremio, realizando mdltiples la-
bores sociales de gran importancia parala
comunidad.
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José Rodriguez, preside la directiva de
la centenaria cdmara en su transcurrir
por los 120 y 121 afos de fundada. “Fue
todo un desafio porque, a pesar de haber
pasado varios anos desde la experiencia
vivida en el Puente Llaguno en Caracas,
los gremios, particularmente los econémi-
cos, habian sido, en cierta forma, forzados
a mantener un perfil bajo, factor que hacia
nuestra labor todo un reto y asi poder lle-

var adelante la responsabilidad que siem-
pre hemos tenido con nuestros miembros
afiliados y comunidad empresarial en gene-
ral”, manifesto el ex presidente Rodriguez.
2013 podriamos recordarlo como el afo
cuando comenzaron a mermar fuerte-
mente las reservas internacionales v,
por ende, la disponibilidad de las divisas
para realizar las importaciones de bienes,
productos y servicios. Habia una deuda
por mas de 14 millones de doélares con el
sector privado, particularmente con la
industria, el sector farmacéutico y de ali-
mentos, las aerolineas y el automotor. Su-
mado al hecho, la aprobacion de la Ley de
Precios Justos, generé un fuerte desabas-
tecimiento de productos en el mercado
que comenzo6 a desmejorar la calidad de
vida de la poblacion venezolana. “En este
escenario, y pese a todas las dificultades,
la CaAmara continué realizando sus tareas
con toda energia para propiciar el didlogo,
aprovechar las oportunidades, y lograr el
tan ansiado desarrollo”, dijo Rodriguez.

“No puedo dejar de resaltar un evento
triste durante mi presidencia”, indicé Ro-
driguez al referirse al fallecimiento de
su amigo y companero, secretario de la
Camara de Comercio, Edgar Ruiz, alias
“El Gliacharaco”, a los 78 afios de edad y

después de mas de 50 afios de servicio al
lado de por lo menos 30 presidentes de la
institucion.

Nelson Dao, quien presidié el organismo
empresarial en 1977, dijo “es mucho el
camino recorrido y deja claro nuestro le-
gado: 125 anos después, y en medio de la
crisis de mayor impacto en nuestra histo-
ria, no ha sido obstaculo ni quiebre en su

voluntad mantener los valores de la em-
presay el trabajo, siempre en beneficio de
la comunidad”.

Otros de los ex presidentes presentes en
la tertulia conmemorativa del 125 aniver-
sario fueron Miguel Eduardo Dao (1981-
1982), Angelo Mandolfo (1983), Alberto
Pernalete (1984), Cecilio Tobia (1986), Er-

nesto Dao Castillo (1987), Jesus Dao Casti-
llo (1990 - 1991), José A. Sabatino (2005-
2007), Antonio Landaeta (2007-2009),
Leopoldo Henriquez (2011-2013), José
M. Rodriguez (2013-2015), Jorge Aroca,
presidente saliente, todos estuvieron de
acuerdo con los planteamientos de Nelson
Dao Saldiviay certificaron la preocupacion
de la Camara por lograr un entorno ade-
cuado y un sector asociado naturalmente

al bienestar de esta ciudad, y trajeron a la
mesa anécdotas y comentarios para que la
nueva Junta Directiva pudiera medir lo que
representan sus cargos para la institucion,
para Puerto Cabello y para el pais.

Al finalizar, el Presidente para el periodo
2019-2020, Jesus Rodriguez Ledn, agrade-
cié lavaliosa presencia de quienes por afios
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han construido y formado parte de la Camara de Comer-
cio de Puerto Cabello, tomando en cuenta su responsabi-
lidad, compromiso y respeto por la empresarialidad.

Al cierre de esta publicacion la Cadmara de Comercio de
Puerto Cabello hizo llegar una nota luctuosa lamentan-
do el fallecimiento de Ernesto Dao Castillo, ex presiden-
te, empresario, gerente en el sector maritimo y portua-
rio, gremialista y hombre de accién social. “Su legado
continuara vigente en el corazén y la memoria de cada
persona que tuvo la fortuna de conocerlo”, subrayo el
presidente del organismo. ¢
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Generalidades

n los dltimos afos, la Organi-

zacion Maritima Internacional

(OMI) ha venido trabajando

para reducir los efectos nocivos

del transporte maritimo en el
medioambiente, al establecer limites pro-
gresivamente mas estrictos en el conte-
nido de azufre de los fueldleos utilizados
por los buques.

Un ejemplo de estos esfuerzos, es la Re-
gulacién 14.1.3 del anexo VI del Convenio
MARPOL, adoptada por la OMI en 2016.
Dicha Regulacion establece que “el con-
tenido de azufre de cualquier fueldleo
utilizado a bordo de buques no excedera
de ... 0,50% m/m a partir del 1° de enero
de 2020”. El nuevo limite representa una
fuerte reduccion en el limite global per-
misible de azufre que, hasta ahora, era
de 3,5% m/m en virtud de la Regulacion
14.1.2. actualmente en vigencia.

El limite se aplicara a los buques registra-
dosenlos Estados de labanderaque hayan
ratificado el Anexo VI, y en todas las aguas
pertenecientes a los Estados portuarios o
costeros que hayan ratificado el Anexo VI,
en las cuales, o por las cuales, los buques
atraquen o pasen. El nuevo limite no afec-
tardlaobligacién actual bajo la Regulacion
14.4.3 de que los buques que operan den-
tro de las Areas de Control de Emisiones
(Emission Control Areas o “ECAs”) usen
combustible con un contenido de azufre
de solo 0,1 m/m.

Opciones de cumplimiento

Existen al menos, cuatro opciones disponi-
bles alos armadores para el cumplimiento
del limite de azufre 2020, estas son:
1.-Quemar GNL sujeto a modificaciones
de maquinaria;

2.-Instalar depuradores o scrubbers;
3.-Quemar combustibles destilados (ga-
soil marino/diesel marino), combustibles
“hibridos” o mezclas;

4.-Utilizar combustibles alternativos “lim-
pios” como metanol, gas licuado de petré-
leo, biocombustibles, etc.

Los desafios del

LIMITE DE AZUFRE

Por Maribel Sabatino (*)

La decisién dependera de los armadores sobre la forma mas eficiente de cumplir con las
regulaciones ambientales, tomando en cuenta el tamano y la edad de su flota, su patron
comercial y, por supuesto, su situacién financiera.

Independientemente de la opcidn que se elija, se espera un importante aumento en los
costos. Por un lado, las modificaciones al motor o la instalacion de depuradores o scru-
bbers representaran, sin duda, una inversién significativa. Por el otro, el suministro de
combustibles que cumplan con la Regulacion podria generar precios de compra elevados.
Esto, sumado al hecho de que estos combustibles podrian no estar disponibles inmediata-
mente, especialmente en el caso de puertos remotos.

Potenciales disputas

En el ambito comercial, es probable que el incumplimiento de la Regulacién 14.1.3 dé lu-
gar a una variedad de reclamaciones entre armadores y fletadores.

-Suministro de combustible

En el caso de contratos de fletamento por tiempo, los fletadores son responsables de su-
ministrar combustible al buque. Estos contratos incluyen normalmente una cladusula de
especificaciéon de bunker vy, a veces, cldusulas estandar que hacen referencia al contenido
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de azufre o la calidad del combustible. Por
esta razon, tanto armadores como fleta-
dores han de revisar todas las clausulas
concernientes al abastecimiento de com-
bustible, con el fin de asegurarse que las
mismas cumplan con la Regulaciéon 14.1.3.

La inclusion de procedimientos de mues-
treo exprés para garantizar que las opera-
ciones de abastecimiento de combustible
cumplanconel Anexo Vl,y el requerimien-
to de que las notas de entrega de combus-
tible indiquen el contenido de azufre en el
combustible suministrado, podran reducir
la aparicion de disputas.

Las partes deberian considerar, ademas,
la adopcion de una clausula que anule la
Regulacion 18.2 del Anexo VI, la cual esta-
blece que no se debe exigir aun buque que
se desvie del viaje previsto o que demore
indebidamente el viaje, para obtener com-
bustible conforme.

-Uso de depuradores o scrubbers

Lainstalacion de depuradores o scrubbers
(sistemas de limpieza de gases de escape)
permitira a los armadores tener la opcién
de continuar quemando combustibles con
alto contenido de azufre, después de la
fecha de entrada en vigencia de la Regu-
lacion, siempre que los contratos de fleta-
mento respectivos permitan su uso.

De optar por estaopcion,armadoresy fleta-
dores deberan asegurarse de que cualquier
contrato de fletamento asigne adecuada-
mente la responsabilidad de la instalacién,
mantenimientoy reparacion de los depura-
dores. Los armadores y fletadores deberan
revisar adicionalmente las cldusulas de di-
que seco (drydocking) y off-hire (en el caso
de fletamentos por tiempo), y las clausulas
de laytime y demoras (en el caso de fleta-
mentos por viaje) para garantizar que esas
clausulas asignen claramente la responsa-
bilidad por el tiempo y los costos incurridos
en la instalacién, mantenimiento y/o repa-
racion de los depuradores.

Multas y sanciones

Si bien la aplicacién de la Regulacion va-
riard de una jurisdiccion a otra, los buques
que se encuentren en incumplimiento de-
beran esperar multas como consecuencia
del control de buques por el Estado Rec-
tor del Puerto (Port State Control) donde
se haya ratificado el Anexo VI. El articulo
4(4) de MARPOL establece que las sancio-
nes deberan ser “adecuadas en severidad
para desalentar las violaciones ... indepen-
dientemente de dénde ocurran las viola-
ciones”. De igual forma, algunas normas y
regulaciones locales permitiran a ciertos
Estados arrestar buques en incumplimien-
to de la Regulacion.

Comentatrios finales

La Regulacion 14.1.3, que como hemos
dicho, entré en vigencia el 1° de enero
de 2020, representa un gran salto hacia
una industria maritima menos nociva y
contaminante para el medioambiente, en
concordancia con las preocupaciones glo-
bales de la actualidad. ElI incumplimiento
de esta Regulacién podra traer importan-
tes consecuencias econémicas tanto para
armadores y fletadores, por lo que resulta
recomendable tomar las precauciones ne-
cesarias para lograr una implementacién
sin mayores dilaciones, y asi evitar multas
y eventuales detenciones del buque como
resultado de las inspecciones que se desa-
rrollen, en el marco del control de buques
por Estado Rector del Puerto. ¢k

(*) Licenciada en Derecho y Ciencias Politicas, universidad
Catolica Santa Maria La Antigua, Panama (2017). Magister en
Derecho Maritimo (LL.M), Universidad de Southampton, Rei-
no Unido (2017-2018). Se desempefd como asistente legal en
el Departamento Maritimo y de Comercio Internacional de la
firma Clyde & Co. LLP (Londres, Reino Unido). Actualmente
trabaja en la firma Preston Turnbull LLP con sede en Londres.
Correo electrénico:

maribelsabatino@preston-turnbull.com
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Por: Diana Milagros Rueda de Aranguren (*

a convulsién social que se esta

viviendo en Latinoamérica es un

proceso que historicamente se

deseaba y se esperaba en el buen

sentido de la reflexion; existia un
deseo de cambios profundos en estruc-
turas sociales que habian tocado fondo,
arrollando a los mas débiles y desposei-
dos, y maltratando a una clase media que
luchaba por sobrevivir. Ese sacudén y des-
pertar ante la realidad se interpret6, ideo-
l6gicamente hablando, como la llegada de
una Revolucién.

Aun asi, con la esperanza de cambios y
novedades, la realidad que nos mostré la
geopolitica vista desde América Latinaera
apuntando como referencia obligada a la
revolucion cubana con la que no comulga-
ba la mayoria de los pueblos. Se esperaba,
por tanto, algo distinto, pero contundente;
sin embargo, lo que se vive no es una época
de cambios sino, en definitiva, un cambio
de época, que sopld convulsiones revolu-
cionarias sin conciencia, sin planes ideol6-
gicos concretos de base, sin fundamentos
econdmicos viables que, en suma, causa-
ron la aspiracion contraria: se produce una
debacle social con fractura dolorosa de la
moral y ética que conlleva a vivir una crisis
social y econdmica que se agrava ain mas
con las presiones politicas que no terminan
de definirse por la via ideal.

En el tan sonado proceso de integracion
latinoamericana se definen claramente los
elementos comunes en la lucha por forta-
lecer la potencia del sur y se gestiona para
sembrar democracia dirigida por autores
politicos prefiados de planes, proyectos y
buenas intenciones. En eso creen los pue-
blos y se aferran con lealtad y, si se quiere,
desesperacion, para surgir y palear la ca-
lamitosa situaciéon de desigualdad e injus-
ticia social.

Sin embargo, lo que hemos evidenciado en
estos ultimos tiempos en nuestra América
Latina es una verdadera crisis moral que ha
traido como consecuencia, entre otras razo-
nes, una didspora inclemente que proyecta
a su vez una desgracia ética que ha estran-
gulado a hombres y mujeres que buscan una
salida ante la crisis desmoralizadora que los
atribula, afectando toda una regién que his-
téricamente ha luchado por conservar una
rica cultura de saberes y propiedades que
los hacen Unicos ante el mundo.

En la transversalidad de la ética reposan
los verdaderos cambios y transformacio-
nes sociales en positivo, que solamente
podran lograrse con el compromiso y
conviccién de todos aquellos que practi-
quen vida en el ideal de una sociedad mas
humanista, contribuyendo con la praxis
transformadora del comportamiento y la
demostracion de una vida en valores.

Considero que la lucha no debe agotarnos,
y debemos mantener el interés galopante

' TRANSVERSALIDAD
DE LA ETICA

en Latinoameérica

por cultivar la ética y construir bases con-
sistentes de protagonismo responsable,
con calidad humana, participando activa-
mente por sembrar en cada uno de nues-
tros espacios el compromiso de construir,
éticamente hablando, sociedades que
proyecten progreso y calidad para todos.

El valor ético trasciende en los individuos
y debe producir la fuerza para transfor-
mar en forma progresiva la visiéon de la
identidad nacional y la conciencia civica,
orientandolo a la coherencia e integridad
que incluye la sostenibilidad en el tiempo
para las futuras generaciones en un desa-
rrollo social, econémico y politico.

El gran reto de América Latina es conso-
lidar el desarrollo de sociedades éticas,
asegurando una construccién de realidad
social sélida en el convencimiento de ser
un derecho pleno de cada ser el desarro-
llar una vida, respaldada y respetada por
un Estado de Derecho que cobije a cada
uno de sus ciudadanos en sus intereses,
suefos y proyectos. ¢

©Copyright 2019 DMRA

(*) Doctora en Ciencias de la Educacién, Magister en
Educacion, Especialista en Gerencia, Articulista de
Pensamiento Critico Filoséfico, Investigadora de la Etica
Twitter:@milyaranguren

Instagram:@milyaranguren1
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El aprovisionamiento de energia
del mundo es actualmente
global y no depende de un pais
en particular







Por: Ing. Yecelin Pifieiro (*)

LA
CRIPTOECONOMIA:

un sistema financiero
que llego para quedarse

aralamayoriade las personas que se dejan sorprender por el concepto de crip-

toeconomia, y muestran interés por comprender de qué se trata, con frecuen-

cia ocurre un fenémeno que podriamos llamar el milagro econémico, concepto

que hace referencia a aquellafrase acufiada por el diario britanico The Times en

1950 parareferirse alarapida reconstrucciony desarrollo de las economias de
Alemania Occidental y Austria después de la Segunda Guerra Mundial.

En nuestro caso, una persona o grupo familiar puede realmente experimentar un mila-
gro econémico si pone en marcha los fundamentos de la nueva economia digital. Es asi
cémo al poner el foco en comprender cémo sacar provecho del conocimiento y confiar
sus transacciones financieras a través de técnicas criptograficas, unido al uso de he-
rramientas tecnolégicas, lo que sucede a continuacion es sencillamente algo milagro-
so. Ademas, ya no se trata solamente de producir dinero con la tradicional forma de
generacion de riqueza.

Los tiempos han cambiado y el pago del valor del intercambio comercial de bienes y
servicios ahora se transa también a través de criptoactivos. Un criptoactivo es un me-
dio digital de intercambio que utiliza criptografia fuerte para asegurar las transaccio-
nes y asi controlar o evitar la creacion de unidades adicionales, ademas de verificar la
transferencia de estos activos.

¢Como funciona?

Funciona de una manera similar a las mone-
das y billetes fiduciarios. El dinero fiduciario
tiene valor debido a su declaracién como di-
nero por el Estado, y también en el créditoy la
confianza que inspira. Es a partir del ano 2009
cuando se crea la criptomoneda Bitcoin a tra-
vés de un proceso informatico con tecnologia
blockchain, que permite que los pagos sean
directos sin necesidad de intermediarios como
instituciones financieras o bancos, y que a su
vez no necesita de la supervision de los bancos
centrales o de los Estados. Estas Criptomone-
das, al igual que el dinero fiduciario, también se
basan en la confianza.

¢Qué puedo pagar o comprar con una
criptomoneda?

La primeratransaccién reconocida que se esta-
blecié con el Bitcoin fue la compra de 2 pizzas
en Papa John's.

Se pagaron 10.000 Bitcoins por esas 2 pizzas
que en dinero fiduciario tenian un precio de
30 dodlares para ese entonces. Esos 10,000
Bitcoins a precios de hoy representarian unin-
cremento de ganancia de unos 70 millones de
ddlares.
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Hoy en dia hay distintos establecimientos y
empresas que aceptan el pago en Bitcoins.
Por ejemplo, empresas de viajes, ocio y
tiempo libre, tiendas digitales, organizacio-
nes sin fines de lucro, tiendas de ropa, esta-
blecimientos de comidas, entre otros, y cada
vez son mas los comercios que empiezan a
recibir criptomonedas como medio de pago.

¢Hasta donde llegardn las criptomo-

nedas?

Al principio, las criptomonedas parecerian
ser tan solo unas monedas complementarias
al sistema fiduciario actual, que nos permi-
tirian realizar transacciones monetarias de
manera mas barata, mas global y rapida sin
limites de montos ni horarios.

Pero la implicacion de las criptomonedas va
mas alla. Su objetivo no es complementar a
la moneda fiduciaria; la intencion es suplir el
dinero fiduciario. ;Por qué? En primer lugar,
por su mayor eficienciay globalizacién. Pero
también por la pérdida de confianza en el
sistema financiero internacional.

El éxito del Bitcoin se basard en primer lugar
en su utilidad, en qué productos se podran
comprar con esta moneda. Pero gracias a los

avanzados moviles inteligentes no parece
dificil imaginar que puedan utilizarse para
todo tipo de comercios y productos.

Si las criptomonedas llegaran a implantar-
se en el &mbito mundial, viviriamos en un
nuevo mundo financiero dificil de imaginar
actualmente. Los productos podrian tener
su precio en délares y en Bitcoins, o solo en
Bitcoins. Los activos financieros estarian
denominados en Bitcoins. Habria présta-
mos en criptomonedas, préstamos quizas
entre particulares, sin intermediarios ban-
carios en los que el tipo de interés se fijaria
simplemente a través de la oferta y la de-
manda.

¢Qué pasaria con todos los bancos? ;Desa-
parecerian? ;Y los impuestos? Si mi dinero
no puede ser supervisado por una institu-
cion nacional, ;estaria todo el dinero en un
potencial paraiso fiscal?

Como podemos ver, las implicaciones de
las criptomonedas son muy importantes, y
no es de extrafiar que exista una gran opo-
sicién por parte de los bancos centrales.

No obstante, ir en contra de los tiempos
no suele ser buena idea. La tecnologia se

impone y genera nuevas formas de vivir.
Las criptomonedas, sin duda, son el fu-
turo-presente y su éxito significaria una
revolucion econdmica de tal calibre que
no podemos ni imaginar actualmente las
implicaciones que tendria.

¢Y ta? ;Qué esperas? Sé parte de este eco-
sistema que esta revolucionando el mun-
do, y seguira expandiéndose contigo o sin
ti. jUnete a las criptomonedas!.

(*) www.coincrease.io
@coincrease
@yecelinfintech
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Implementacion del sistema de gestion de la

CALIDAD EN LAS
AGENCIAS NAVIERAS

Al implementar el Sistema de Gestion de la Calidad ofreceremos un mejor servicio en
la asistencia a los buques en Venezuela, tener el propédsito que el servicio prestado sea
de “buena calidad” es que se cumplan tanto los requisitos de la linea naviera, como los

legales y reglamentarios maritimos aplicables del Estado venezolano, citando entre
otras la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, La Ley Orgdnica de los Espacios
Acudticos y La Ley Orgdnica de Aduanas

por: Lic. Mariela Viloria

i bien la norma de la Organizacion
Internacional de Normalizacion
1SO 9001:2015 “Sistemas de Ges-
tion de la Calidad. Requisitos” se
orienta hacia la satisfaccién de
los clientes, nos preguntamos ;hasta dénde
satisfacer a nuestros clientes?, identificar,
analizar y evaluar los riesgos y oportunida-
des en el contexto en que opera la agencia
maritima es de importancia para asegurar
la continuidad del negocio, de tal manera
que no se vean comprometidos el aumento
de la satisfaccion de la linea maritima ni su
integridad como representantes.

Sabemos que laimplementacién del Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC) es una deci-
sién estratégica de la alta direccion, estable-
cer una fecha de cumplimiento, concretar
un cronograma de actividades y la comuni-
cacion al personal responsable de los proce-
sos, se puede considerar parte del liderazgo
y compromiso que se debe demostrar.

Al realizar el diagnéstico del SGC evalua-
mos el cumplimiento de cada uno de los
enunciados o “deber ser” de la norma ISO
9001, por lo que tenemos una fotografia
de la situacion de la agencia naviera o del
negocio: lo que se cumple, loque noy lo no
aplicable; seguidamente establecemos un
plan de accion indicando qué hacer, quiény
para cuando se ejecutaran las actividades.
Forme un equipo de trabajo en ISO 9001
responsables de cada proceso, dependien-
dode cadauno habraintereses particulares
para laimplementacion eficaz del SGC.

;Por qué capacitar a su personal?

Porque asi sabra aplicar los conocimientos
en su area, hard mejor su trabajo lo que
redundara en una mejor asistencia al bu-
que y demas partes interesadas. Tome en
cuenta la evaluacién de competencias de
cada ocupante de cargo para que la capaci-
tacion sea la adecuada a sus necesidades.

En la agencia naviera hemos invertido en
formacion; sin embargo, evalle sus ries-
gos dada la alta rotacion o fuga de perso-
nal que afecte a cualquier negocio.

Vemos como oportunidad de crecimien-
to en la comunidad portuaria, afianzar el
conocimiento en el manejo de los proce-
sos operativos de la agencia naviera, por
lo que debemos insistir en documentar la
experiencia través de diferentes medios
que faciliten su transmision.

Cada responsable de proceso y/o aplica-
cion de actividades debe estar consciente
acerca de su responsabilidad en el desa-
rrollo e implementacion de la informacién
documentada en su area de competencia.
Cada equipo de trabajo debe levantar la
informacion, porque es nuestro talento
humano el que tiene la experiencia de los
procesos del negocio. Escriba el paso a
paso, solamente necesita una plantilla de
documentos con la que guiarse; asi se ini-
cia la documentacién de su empresa (ca-
racterizaciones de procesos, documentos
generales, procedimientos, normas, ins-
trucciones de trabajo, formularios, otros
que la organizacion determine).

No espere perfeccion, escriba primero lo
que hace y luego mejore, ponga a pruebala
documentacion creada, revise, modifique,
vuelva a revisar, apruebe y divulgue, y que
cada dueno de proceso capacite a su perso-
nal. Aunque usted crea que ya termino, no
es asi...; se trata de la mejora continua, hay
factores que no podra controlar... Pasado
el tiempo se le presentaran nuevas exigen-
cias, amenazas u oportunidades por lo que
tendrd que retomar la documentacion y
adaptarla dado su nuevo entorno.

;Para qué las auditorias internas?

Para evaluar el grado de cumplimiento de
los requisitos de la norma ISO 9001. Pro-
grame una auditoria interna del SGC por
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EMPRENDIMIENTO

EMPRENDEDORES DEL

CACAO
PORTENO

Puerto Cabello, la ciudad
cordial de Venezuela, es una tierra
productora de cacao

| cacao venezolano es reconocido en diversas partes del
mundo por su gran calidad, es por ello que es frecuente
que muchos venezolanos decidan realizar innovadores
emprendimientos con este delicioso fruto caracteristi-
co del pais.

Los portefios, Angel Gonzalez y Francis Frazzettose se unieron
hace dos anos para resaltar las virtudes de la ciudad, a través del
cacao local crean su emprendimiento inicialmente como “Cho-
colini” una crema a base de maniy cacao, dandose a conocer con
la primera produccion el primero de mayo de 2017 y desde en-
tonces no han parado de crear.

Fundan Industrias Alimenticias Cocoa, con la conviccion de se-
guir haciendo chocolate, ahora de mejor calidad y con las herra-
mientas necesarias. Se suman al proyecto, Luis Pérez y Marielis
Delgado apreciando las tierras cacaoteras de la entidad, espe-
cificamente Goaigoaza y Patanemo. “No usemos la crisis como
excusa, posiblemente siempre exista una crisis, los obstaculos
siempre van a estar, el tema es insistir, seguir trabajando y se-
guir creando, no hay otra manera”, expresa la gerente general de
la empresa chocolatera, Francis Frazzetto quien afirma que los
emprendimientos avanzan cuando se tiene disciplina, objetivos
clarosy vision.

El presidente de la Empresa, Angel Gonzalez, resalta que quie-
ren ser reconocidos como una marca de chocolate portero, por
eso sus empaques son alusivos a lugares turisticos de la region,
como el Fortin Solano, la Calle Lanceros y el Monumento de la
Descentralizacion.

Dictaron mas de 20 talleres en la entidad carabobeia, mejoran-
do la férmula de sus chocolates y tomando opciones para inno-
var sus bombones, consideran que: “Distintas ideas te llevan a
un mejor producto final” y creen firmemente en el trabajo en
equipo.

Cuentan con una variedad de sabores y texturas en sus mas de
12 tipos de bombones, proyectandose para el futuro al innovar
en su laboratorio de chocolate.
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Acto de Juramentacion

on el compromiso de contribuir firmemente en el desarrollo de la entidad carabobefa, el pasado jueves 10 de junio de
2019, se celebré el acto de juramentacion de la nueva directiva de la Cadmara de Comercio de Puerto Cabello, durante

una ceremonia especial en la que estuvieron presentes Carlos Larrazabal, presidente de Fedecamaras; Adan Celis,
presidente de Conindustria; Felipe Capozzolo, presidente de Consecomercio, y Jorge Aroca, presidente saliente.

La nueva directiva que preside Jesus Rodriguez Ledn que estard en la conduccién del
ente econémico hasta el 2020, también estd integrada por Juan Rodriguez, primer vice-
presidente; Nelson Bolivar, segundo vicepresidente; y Ricardo Colmenares, Finanzas.
Ivan Sabatino Pizzolante, Alejandro Couri, Angelo Manganiello, Gustavo Saume, Angel
Moya, Katiuska Silva, Dario Silva, Antonio Gomez y Elizabeth Villamizar, son los nuevos

directores al frente de la CCPC.

Durante el acto, se hizo entrega de cuatro reconocimientos: Caritas Diocesana
de Puerto Cabello y la Fundacién de Ayuda al Nifio con Cancer “Carlos Francisco”
(Fancarf), fueron reconocidas como instituciones del ano. Por su parte, como

Empresa del Ao destacé, Logistica Marina - Logimar y como Personalidad del
Ano el reconocimiento fue otorgado a Miriam Josefina Martinez de Garcia.

D

-

. GALARDONADOS
__INSTITUCION DEL ANO: Caritas |

Por un derecho alavida digna...

rece poco, en un universo tan vasto de po-

El movimiento Céritas nace en Alemania
y es fundado por Lorenz Werthmann el 9
de noviembre de 1897. Es una labor fun-
damentalmente ligada a la Iglesia Catdlica
y en términos gerenciales, a ella reporta.
Mas alla de los elementos filosdficos, que
no son los que hoy evaluamos y celebra-
mos, preferimos destacar, con la relevan-
cia que se merece, una labor social de la
cual es sumamente dificil abstraerse o
ignorar, toda vez que efectivamente esta
dirigida a los mas pobres y excluidos y
dentro de ellos, a los mas débiles de toda
la cadena: niflos y ancianos.

Esta accidn, en su representacion mas re-
ciente, se ha constituido bajo el programa
Saman, concentrado a través de la Di6-
cesis de Puerto Cabello y las parroquias
piloto de la Catedral San José, San José

Obrero, San Pio X, Cristo Rey y Nuestra
Senora de Guadalupe. Se trata de un pro-
grama que incluso cuenta con el patrocinio
de Céritas Noruega, a través de aportes
financieros, medicinas y vitaminas, fun-
damentalmente dirigidos a reconstituir
nutricionalmente a nifios inmersos en los
estados de desnutricidon severos, modera-
dos, enriesgoy alerta, con la esperanza de
llegar a tiempo, antes que dejen secuelas
de caracter permanente, que los acompa-
nen irremediablemente de por vida.

Los valores de desnutricion en nuestro
pais vienen incrementandose de manera
importante, monitoreados a través de me-
diciones antropométricas que vienen ha-
ciéndose de una manera profesional y pre-
ocupada através de este programa Saman.
Localmente, en las parroquias menciona-
das, se han atendido 1656 nifnos, de los
cuales han logrado recuperarse 1033. Pa-

brezay necesidad. Ante una eventual duda
de si havalido o no la pena el esfuerzo, solo
cabria preguntarles alos 1033 niflos o a sus
padres. Para algunos pocos, lamentable-
mente, Caritas ha sido la diferencia.
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INSTITUCION DEL ANO: Fancarf

Una noble causa

La Fundacion de Ayuda al Nifio con Cancer
“Carlos Francisco” nace como institucién
sin fines de lucro en el afno 2010, bajo la
iniciativa de Katiuska Rémanton y Carlos
Mezones quienes, con la ayuda de un gru-
po de amigos, decidieron apoyar con esta
noble causa tanto a padres, como a nifios y
adolescentes que padecen de esta terrible
enfermedad.

Padres de cuatro hijos, Aldo Francisco,
Carlos Francisco y los morochos Carlos
Fernandoy Maria Fernanda, en 1999 reci-
ben la lamentable noticia que su segundo
hijo padece de un tumor cerebral, alli co-
mienza una lucha que termina, luego de un
ano de intentos fallidos, con la despedida
de su retoiio.

Vivieron meses de angustias, ya que la
pérdida de un hijo es irreparable, y lue-
go de un mensaje, por demas reflexivo
de unos de sus morochos preguntando si

‘HEEI[]N INSTITUCIONAL

ellos serian también llamados por Dios,
el despertar se apoderd de Kati para em-
prender la ayuda a los que mas necesitan,
asi comienza su historia...

Con el transcurrir de los anos, Katiuska y
Carlos, y la actual junta directiva de Fan-
carf: Giuseppe Ficcetola, Maria Martinez,
Rosana Ponte, Verdnica Baptista, Maria
Valdez, Anlibeth Bencomo y Elizabeth
Bermudez, personas de gran corazon que
aportan sus conocimientos, contactos y
peculio, han sumado esfuerzos con dis-
tintos benefactores, empresas y angeles,
para brindar ayuda y tratar casos de ni-
nos, adolescentes y personas de avanzada
edad.

Actualmente, la Fundacion cuenta con
una casa hogar que desean convertir en
un centro de atencién social para lo cual
realizan actividades que les permiten re-
caudar fondos.

Desde enero 2011 hasta Diciembre de
2018 Fancarf ha registrado ayuda a 78
pacientes en edades comprendidas entre
0y 21 anos y de igual forma ha otorgado

10.557 ayudas que van desde examenes y
alimentos hasta intervenciones quirurgi-
casy servicios funerarios.

Gracias a Carlos Francisco, un héroe que
inspird a sus padres, y hacen que Fancarf,
sea hoy unarealidad.

EMPRESA DEL ANO: LOGIMAR

Gestiona su logistica con efectividad

Logimar nacié como agente naviero en Ve-
nezuela en el afio 2000, con la finalidad de
dar respuesta a la necesidad del mercado
de un socio confiable en el negocio mari-
timo. Pertenece a un grupo de agencias
navieras que han estado en la region cara-
bobefa por mas de 50 afos.

Se cred en primera instancia para conver-
tirse en agentes de Companhia Libra de
Navegacao, luego en agentes de la Com-
pafnia Suramericana de Vapores y mas
adelante en agentes de Montemar Mariti-
ma, para dirigir satisfactoriamente mas de
56.000 teus al afo.

Cuenta con oficinas en La Guaira, Valencia
y Puerto Cabello y un almacén de conte-
nedores full en la zona industrial de Va-
lencia con un drea aproximada de 30.000
metros cumpliendo con los estandares de
seguridad internacional.

En este momento, la empresa cuenta con
50 empleados. Son agentes portuarios de
Hapag Lloyd. En la divisiéon de Forwarders
son agentes de Yusen Logistic y de Agility
Logistics, 2 de los 10 principales Forwar-

ders en el ambito mundial. Miembros tam-
bién de la Red Marco Polo Line desde el afio
2013, con casi 400 oficinas en 95 paises.

Su prontuario maritimo y logistico les sig-
nificd ser seleccionados proveedores del
ano, en 2009. En la actualidad esta en ca-
pacidad de ofrecer transporte terrestre
en todo el pais, almacén de contendores,
fletes internacionales de importacion y ex-
portacion para cualquier pais del mundo,
entre muchos otros servicios. Esta en ca-
pacidad de manejar proyectos de logistica
nacional e internacional con profesionales
altamente calificados para gestionar las
actividades con efectividad.
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PERSONALIDAD DEL ANO: Miriam Martinez de Garcia

Vocacidony entrega

La galardonada como Personaje del Afo
fue Miriam Josefina Martinez de Garcia,
dama de alta estima y gran valia en nues-
tra ciudad por su vocacion y entrega de
servicio. Aunque nacida en Caracas, hizo
de Puerto Cabello su ciudad adoptiva. Ca-
sada con Alfonso Garcia, de cuya unién
nacieron 5 hijos y hoy disfrutan de la ale-
griay gran afecto de hermosos nietos.

Tanto para los Sabatino como para los Pi-
zzolante, es de sumo orgullo y satisfaccién
presentar a Miriam Garcia, a quien cono-
cen desde jévenes y tienen presente como
lamano derechade sumadre, Ana Teresa,
en las planificaciones de las Festividades
del Dia de San Antonio de Padua.

Entre los desempefios laborales de Mi-
riam, desde su juventud, podemos men-
cionar el haber laborado por espacio de 5
anos en el Registro Subalterno de Puerto
Cabello; luego en Radio Puerto Cabello;

mas adelante estuvo por
30 afos como asistente de
ftalo Pizzolante, llevando
su oficina técnica de inge-
nieria, asi como la coordi-
nacion de sus actividades
como musico y compositor.

Hoy, Miriam, junto a un grupo de volunta-
rias estd activa al frente de las Damas Se-
glares, con la nueva generacion de volun-
tariado de esta Beneficencia del Carmen
en la que ha servido por mas de 50 ainos,
también ha desempenado una valiosa la-
bor en la Curia de Puerto Cabello y en la
Didcesis como jefe del archivo.

Es de destacar su participacion como
miembro del Comité de Damas Volunta-
rias de Hospitales; del Comité de Dere-
chos Humanos de la Cruz Roja, de la Comi-
sion Fe y Cultura de la Diécesis y miembro
fundadora de los Hogares Crea, entre mu-

Actos conmemorativos 125 aniversario

MISA SOLEMNE

Directivos de la Camara se dieron cita el 9 de julio en el templo “Nuestra Sefiora del Rosario
de Fatima” en el marco del aniversario 125 de la CCPC. Asistieron miembros de la directiva,
familiares y relacionados de este importante sector empresarial que hace vida en la ciudad

cordial de Venezuela.

Jesus Rodriguez, presidente de la Camara, hizo un llamado a la reflexion y a la valoraciéon
del trabajo conjunto, y al respeto y el compromiso como institucion. La celebracion fue
oficiada por el presbitero Jaime Pereira, que hizo un llamado a los miembros directivos
presentes a continuar creyendo en Venezuela “ya que apostar por este pais es apostar

por nosotros mismos”.

CLASICO CICLISTICO

Anualmente la Comision de Ciudad y De-
porte de laCamarade Comercio de Puerto
Cabello, coordinada por Alejandro Couri,
organiza un Clasico Ciclistico, en el que se
hicieron presentes pedalistas provenien-
tes de diferentes estados del pais, como
Portuguesa, Apure, Aragua, Zulia, Vargas,
Cojedes, Anzoateguiy Carabobo.

En el encuentro se homenajed a Leopoldo
Henriquez, ex presidente de la institucion,
por su excelente labor y afios de entrega.

Este evento deportivo se llevé a cabo en
cuatro categorias master, que se clasifica-

chas otras instituciones de esta ciudad del
estado Carabobo.

En su rol de comerciante estd al frente de
la reconocida tienda Palo y Pifiata, alegria
de la infancia de varias generaciones de
ninos portenos.

Este reconocimiento otorgado a Miriam
por la Camara de Comercio de Puerto
Cabello, por sus ejecutorias de vida, es un
merecido galardon...

ban desde la A hasta la D, alternando un
circuito entre 30y 50 vueltas con un total
de 85 atletas. Participaron representan-
tes de instituciones como el Cuerpo de
Bomberos, Transito Terrestre y Policia
Municipal.

La competencia tuvo el aval de la Asocia-
cion Carabobeina de Ciclismo, represen-
tada por Greisi Leonett y Jhon Aguilar, asi
como el respaldo de las empresas Expo-
tran, Transervica, Idasa, Logimar, Intershi-
pping Terminal Services, In Ocean Logistic,
Amoya Seguros, Euroligistic, Consultores
Maritimos, y Dushi Brasas Café.
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TRIANGULAR DE SOFTBOL

Otra de las actividades enmarcadas dentro
de la celebracion fue el primer triangular de
Softbol realizado en las instalaciones del Club
Latino de Puerto Cabello, que contd con la
participacién de empresas afiliadas, en pro de
compartir y contribuir con el desarrollo del
deporte creando lazos con sus trabajadores.
Expotran, Intershipping Terminal Services y
Vopak Venezuela fueron las empresas parti-
cipantes en el triangular el pasado 14 de julio
de 2019.

En el encuentro, organizado por la Comisién de
Cultura y Deporte, resultd ganador el equipo
conformado por la empresa Vopak Venezuela,
siendo merecedores del trofeo “125 Aniversa-
rio CCPC”.

SANTIAGO GUEVARA GARCIA Enla oportunldad de las act|V|dade§ c,onmemoratlvas del aniversario df’ la Camara de
Comercio de Puerto Cabello, se realizé un acto protocolar para homenajear al profesor

RN E L LR P WA  Santiago Guevara,como Personaje del Afio 2017, resaltando sus esfuerzos e innumera-
bles aportes al desarrollo del pais.

La Cdmara de Comercio tiene instituidos tres galardones distinguidos como Empresa del
Afo, Institucion del Ao, y Personaje del Aio, exaltando con ellos los aportes en el dmbi-
to de sus desempenos. El galardén que recibioé el economista Guevara Garcia fue conce-
dido en el afno 2017, esperando la realizacién de su entrega, en libertad.
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El profesor Santiago Guevara cursé pri-
maria en el histérico Instituto Cultura;
inicia el bachillerato en el Colegio La Salle,
para luego culminarlo en el Liceo Miguel
Pena. Posteriormente, hizo de la Univer-
sidad de Carabobo su segunda casa, gra-
dudndose en ella de economista y ejer-
ciendo diversos desempefos académicos;
hoy es profesor jubilado de esa institucion
universitaria.

Realiza estudios de especializaciéon y pos-
grado gestionado por la OEA, el Centro
Latinoamericano de Administracién del
Desarrollo (CLAD), laU.C, y la Escuela Na-
cional de Administracion (ENA) de Paris.
Obtiene el Titulo de Escolaridad Doctoral
dela Escuelade Altos Estudios en Ciencias
Sociales de la Universidad de Paris; y Pa-
santia Doctoral en la Delegacién para el
Ordenamiento Territorial y la Accion Re-
gional, en Paris y Montpellier, Francia.

Muchas han sido sus iniciativas académi-
cas para la discusion, analisis y propuestas
en la busqueda del desarrollo de Puerto
Cabello. No obstante, sus diversas actua-

OTROS EVENTOS CCPC

TALLERES INFANTILES

Enel marco del mesvacacional serealizaron
actividades de recreacién para nifos con
edades comprendidas entre 8 y 12 afios:

Pintura

En el salén Edgar Ruiz, de la Camara de
Comercio de Puerto Cabello se realizaron
actividades infantiles para el desarrollo
artistico y cultural de los nifos del munici-
pio, que pudieron explorar sus habilidades
para la pintura.

El taller fue impartido por la artista Car-
men Salazar, quien con amor y paciencia
brindé sus conocimientos y técnicas a
cada uno de los asistentes para fomentar
la creatividad al momento de plasmar en
el lienzo sus ideas creativas, dando una
forma particular y Unica al aprendizaje a
través del color.

Muisica

Despertar Musical conté con la presencia
de mas de cinco artistas de la localidad, en-
cargados de las seis clases que dieron for-
ma a este taller de musica infantil, en el que
instrumentos como guitarra, cuatro, bajo,
maracas y piano, fueron los protagonistas.

Para culminar el programa vacacional, se
realizo la entrega de certificados en el Sa-

I6n N. D. Dao, con la presencia de padres,
representantes y miembros de la Cdmara,
en el que cada nifo tuvo la oportunidad de
demostrar su talento como parte de la pre-
sentacion final.

ciones tanto en Venezuela como en el extran-
jero, jamas ha estado alejado de su ciudad
natal, siempre presto al aporte en auspicio del
desarrollo porteio.
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CONVERSATORIO:

La edad nunca sera la tercera

Marcando la diferencia llegé al audito-
rio Oscar Castro Duarte, el conferencis-
ta internacional, Juan Carlos Caramés
Paz. Mas de 100 personas disfrutaron
de la conferencia “La Edad Nunca Sera
de Tercera” que se desarrollé en pro del
crecimiento personal y profesional de
los portefios.

El conferencista y escritor ensefié a
todos los presentes el término “Wai-
tromicos”: persona que innova con las
herramientas de la vida.

En medio de la entretenida charla, Ca-
ramés instd a pensar de manera dife-

CONVERSATORIO:

Impuesto a los Grandes Patrimonios (IGP)

El Conversatorio se realizé entre con-
tadores, administradores y contribu-
yentes de IGP. Estuvo moderado por la
Keyla Pinto, contador publico, especia-
lista en Gerencia Tributaria.

Se repasaron los aspectos de la Ley en
cuanto al Sujeto Pasivo de la Obligacion
Tributaria, Hecho Imponible, Base Im-
ponible, Periodo de Imposicion, Alicuota
Impositiva, Fecha de declaracion y pago.

Se revisaron los pardmetros indicados
en la norma para realizar la valoracion
de los bienes y derechos del contribu-
yente, los cuales forman parte del valor
patrimonial neto, sujeto a este impuesto.

CONVERSATORIO: Criptomonedas

herramienta financiera del futuro
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Entre los aspectos mas discutidos es-
tuvo la necesidad de elaborar cédulas
de trabajo por cada grupo de activos y
pasivos, ya que los métodos de valora-
cion establecidos en la norma difieren
unos de otros y de lo establecido en las
Normas Internacionales de Informa-
cion Financiera, con base a las cuales
se emiten los Estados Financieros en
Venezuela.

Otro aspecto de mucha polémica fue
el Instructivo para la Declaracion del
Impuesto a los Grandes Patrimonios,
difundido por el Seniat en su pagina
web, ya que exigia la carga de infor-
macién financiera con extremo deta-
lle, haciendo muy largo el proceso de
declaracion, asi como la ausencia de
espacios para cargar ciertas partidas
que conforman el patrimonio neto del
contribuyente.

El pasado jueves 10 de octubre el audi-
torio “Oscar Castro Duarte”, de la Ca-
mara de Comercio de Puerto Cabello,
reunié a dos ponentes especialistas en
Economia Digital, drea Criptomone-
das, Aarén Olmos y Dayana Castillo
quienes se adentraron en el tema para
explicar los inicios de este nuevo siste-
may su mecanismo de trabajo.

El primer criptoactivo que empezd a
operar fue el bitcoin en 2009 y desde
entonces han aparecido muchas otras
con diferentes caracteristicas y pro-
tocolos. El control de cada moneda
funciona a través de una base de da-
tos descentralizada, usualmente una
cadena de bloques (en inglés block-

rente lo que es una competencia clave
en un mundo acelerado de ideas que
hoy prevalece. “La vida no se mide por
los logros, sino por los obstaculos supe-
rados”, refirio.

El presidente de la organizacién que
agrupa a los empresarios de la ciudad,
Jesls Rodriguez, agradecio el apoyo de
los afiliados y la comunidad al evento
que estuvo organizado por el Comité
de Damas de la institucién.

Se discutioé sobre la confusién generada
por la propia Administracién Tributaria,
al dar informacion imprecisa y muchas
veces no ajustada a la norma en las char-
las de divulgacion que vienen realizando
sobre este impuesto.

chain), que sirve como una base de datos
de transacciones financieras publicas.

“Lo que hace esta tecnologia tan innova-
dora es que es inviolable, por ser una ca-
dena de bloques, es un libro digital, en el
que cualquier persona que quiera tener
acceso a lainformacion de ella puede ac-
ceder. Lo que hace es registrar las tran-
sacciones que se han realizado entre dos
personas, si una compray la otra vende,
esa informacion quedara registrada”,
refirié Dayana Castillo, CEO de Disan &
Asociados.

Los presentes lograron aclarar dudas e
inquietudes sobre las criptomonedas,
entendiendo que son un tipo de divisa
alternativa y de moneda digital.
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JORNADA MEDICA ASISTENCIAL

El 24 de octubre tuvo lugar la primera
jornada médica “Despistaje de HTA y
DM”y estudio antropométrico en nifos
de 0 a 5 afios, para diagndstico de la
condicién nutricional y ser tratados en
el Programa Saman (Unicef) que dirige
la Pastoral Social Céritas de la Didce-
sis de Puerto Cabello en la parroquia
Nuestra Sefiora de Fatima, y Bartolomé
Salom del municipio Puerto Cabello.

Durante la jornada fueron atendidos a
110 nifios y 100 adultos por Médicos
Unidos de Venezuela y otros médicos
de lalocalidad, y se realizaron 60 tomas
de muestras para exdmenes de labo-
ratorio procesadas por el Laboratorio
Bio-Vanz. Las personas se beneficia-

TALLER:

Taller Ceremonial y Protocolo

ACERVO PICTORICO

en el malecén de la ciudad

Turistas y portenos disfrutaron de la
muestra pictorica ofrecida por la Cama-
raparaenaltecer las obras ganadoras del
Salén de Arte desde el ano 1985 hasta
2019. La Comisién Cultural de la Cama-
ra de Comercio, presidida por lvan Saba-
tino Pizzolante, llevd a cabo la muestra
en el iconico Malecon de la entidad.

Este encuentro cultural conté con la
presencia del reconocido musico Geo-
car Curvelo, quien deleito a los asisten-
tes con la melodia de su saxofén 'y, a su
vez, se llevo a cabo lo que el Comité de

ron con medicamentos a través de las
donaciones de ATV (11.500 tabletas de
Metformina), Pastoral Social Caritas
Diécesis de Puerto Cabello, Cruz Roja
de Puerto Cabello, ex-alumnos de La
Salle, Laboratorios Roemmers.

La jornada médica cum-
plio a cabalidad su objeti-
vo de ayudar al paciente
en condiciéon econdmica
que limita la adquisicién
de medicamentos para
enfermedades croénicas
como la hipertensién y
la diabetes mellitus, y
detectar nifos con defi-
ciencia de nutricién para
poder ingresarlos al pro-
grama de nutricion a tra-
vés de Caritas.

La Camara de Comercio de Puerto Cabello ofrecié el taller “Ceremonial y Proto-
colo” a profesionales, empresarios y miembros de la cAmara.

En aras de fomentar el conocimiento y brindar las herramientas necesarias para
un exitoso desenvolvimiento en el terreno social y profesional la Camara brindé
asesoriay ensefianza de las normas de ceremonial, protocolo y etiqueta, disefian-
do estrategias especificamente adaptadas a las necesidades de cada asistente.

La actividad realizada en la sala de juntas Miguel Alejandro Rémer, conté con la
ponencia de Edgar Lampe Oliveros, experto en la materia, que explicé los princi-
pios del protocolo y su importancia, y los términos del mismo para llevar a cabo
una ceremonia organizada.

En el encuentro, estuvo presente el presidente de la institucion, Jesus Rodriguez,
que compartié sus conocimientos y experiencias en el area, tomando en cuentala
valoracién del trabajo conjunto y el compromiso como institucién en cada evento
protocolar.

Damas denominé “La Ruta de la Sevi-
llana”, la cual se hizo posible gracias a
la valiosa disposicién de los restauran-
tes del casco histdrico.

Igualmente se efectudé el concierto
“Un Regalo para la Ciudad”, con la
participacion especial del Cuarteto de
Cuerdas “Puerto Cabello”, dirigido por
la profesora Ligdian Mata. La presen-
tacion tuvo lugar en la iglesia El Rosa-
rio, ubicada en la Zona Colonial de la
entidad. Directores y ex presidentes
de la institucién asistieron al evento,
asi como también artistas destacados
de la ciudad y familiares del fallecido
artista plastico, Raul Marcano.
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SALON DE ARTES PLASTICAS 2019:

Anualmente la Camara de Comercio
de Puerto Cabello, en conjunto con sus
empresas afiliadas, muestra su apoyo al
desarrollo del arte y la cultura de la lo-
calidad. En esta oportunidad, se celebré
del 26 al 28 de junio un homenaje a la
trayectoria del artista plastico, Pablo
Lampe.

El pintor es autodidacta en las artes
plasticas, comenzé a cultivarlo a los 30
anos de edad, siguiendo los pasos de su
amigo, el pintor yaracuyano José Luis
Heredia, quien le colocé un pincel enla
mano y lo reté a que plasmara una idea
en el lienzo.

En el encuentro se presentaron 60
obras de artistas locales y nacionales,
con dimensiones minimas de 50 cm x
60 cm, asi como las dimensiones maxi-
mas de 100 cm x 120 cm, o en ambos
casos su equivalente en superficie. El
jurado estuvo integrado por Walter

SIMPOSIO: Enfoque y estrategia
empresarial para la Venezuela de hoy

‘HEEI[]N INSTITUCIONAL

llevo el primer premio que otorga este
evento; el segundo premio se concedio a
la obra “El Justomio”, de William Alma-
ral,y la tercera premiacién correspondi6
a la obra “Entrada a las Termales” del
artista Eulogio Vargas. Hubo un Premio
de votacion popular que recayé en Bar-
bara Prieto con la obra “En un rincon de
mi pais”.

Rocha, Giovanni Zambrano, Pablo
Lampe, lvan Sabatino, Jestus Rodri-
guez y Leopoldo Henriquez, quienes
luego de analizar y estudiar cada una
de las obras expuestas, asignaron los
siguientes premios.

La pintura “Intensidad” de la artista
Carmen Salazar fue la obra que se

El Salon de Artes Plasticas
busca resaltar el talento de
los artistas, no solamente
en el municipio, sino en di-
ferentes partes del pais, que
ano tras ano presentan sus
trabajos para exhibirlos ante
los portenfios.

Cappozolo, quien ademas es especialista
en gerencia de proyectos. Su conferencia
fue titulada, “Venezuela, Tierra de Opor-
tunidades”, que sirvié de inspiracion
para cada uno de los presentes.

Puerto Cabello conté con la presencia
de tres especialistas de lujo que com-
partieron en el Auditorio Oscar Castro
Duarte, su visién, enfoque y estrategias
empresariales parala Venezuela de hoy.

Luego, el economistay director de Capital
Market Finance, Jesus Casique, hablé so-
bre el reto empresarial “La cuispide de la
montana” en la que reflejé las estadisticas
econdmicas del pais. La ultima ponencia
estuvo a cargo del economista, magister
en Ingenieria Empresarial y presidente de
Datanalisis, Luis Vicente Ledn, su tema:
“El Entorno Venezolano”, en el que espe-
cifico los retos y estrategias que pueden
tomar las empresas y sus oportunidades.

El presidente de la institucion, Jesus
Rodriguez, dio unas palabras de bien-
venida a los presentes, en las que resal-
t6 el esfuerzo de la Camaray sus afilia-
dos para la realizacion de eventos tan
importantes en el sector empresarial
de laciudad.

La primera presentacion del encuen-
tro estuvo a cargo del ingeniero y
presidente de Consecomercio, Felipe
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ay varias maneras de medir el

tamano de las personas, y de

la que voy a comentar no tiene

nada que ver con centimetros

o pulgadas. Se relaciona mas
con sumanerade ser, pensar y trascenden-
cia. Con la forma de dejar grabado image-
nes imborrables en el corazon.

Una persona es enorme, cuando habla de
frente y vive de acuerdo con lo que habla,
cuando trata con carifo y respeto, cuan-
do mira a los ojos y sonrie con humildad y
sencillez.

Es pequena cuando solo piensa en si mis-
ma, y le hace creer a los otros que piensa
en ellos, cuando se comporta de una ma-
nera poco gentil, cuando no apoya, cuan-
do abandona a alguien justamente en el
momento en que tendria que demostrar lo
que es mas importante entre dos personas:
La amistad, el compaferismo, el carifo, el
respeto y asimismo, el amor.

Una persona es gigante cuando se intere-
sa por tu vida, cuando busca alternativas
para tu crecimiento, cuando suefa junto a
ti... Cuando trata de entenderte aunque no
piensen igual.

Es gigante cuando sabe perdonar, a pesar
de los pesares; cuando comprende, sabién-
dose colocar en el lugar del otro; cuando
obra no de acuerdo con lo que esperan de
ella, pero si de acuerdo con lo que espera
de si misma.

Una persona es pequefa cuando se deja
regir por comportamientos clichés, inne-
cesarios para el momento; cuando quiere
quedar bien con todos, perjudicando a pro-
posito a algunos; cuando maneja a la gente
como un titiritero, sin importar sus senti-
mientos y emociones.

Una persona es inmensa, cuando hace lo
que nadie espera, actia cuando nadie se
atreve, y ejecuta en el momento en que
muy pocos lo harian. Es inmensa, porque
ese atrevimiento lo vuelve héroe anénimo.
Todo el mundo lo deseaba, pero nadie se
atrevié. Es inmensa cuando te hace sentir
mejor, sin la necesidad de hacerlo. Cuando
suhombro es mas grande que el tamarfio del
universo, en apoyo incondicional. Cuando
llora contigo, sin que sea su problemay sin
esperar nada a cambio, por ello.

Una persona es enana cuando aparenta
acompanarte en un momento decisivo, y se
va a la luz de tus ojos; cuando su egoismo
es el verbo protagénico; cuando su diplo-
macia es tan perfecta, que no colabora en
nada. Cuando sabes que con ella, nunca se
podra contar para nada.

EL TAMANO DE LAS

personas

Hay gestos que profundizan en el corazon, mil razones de
admiracion, compresion y emocion...

Las personas se agigantan y se encogen a
nuestros ojos, ya que nosotros no juzga-
mos a través de centimetros y metros (ni
siquiera en milimetros o pulgadas), sino de
acciones y reacciones, de verdades o false-
dades, de expectativas y frustraciones. No
medimos con aparatos e instrumentos, sino
que sentimos y percibimos.

Una persona es grande cuando su bondad
llega justo en el momento mas necesitado;
cuando su ayuda se destaca entre la masa;
cuando su obra es mas grande que el edi-
ficio mas alto del mundo. Nunca existira
la medida precisa de una ayuda oportuna,
pero permanecera en el recuerdo de la
eternidad.

Una persona es enana, cuando critica a
otros, sélo para destruir; cuando sus co-
mentarios afectan negativamente la solu-
cién de algln problema; cuando su prosa
aleja, en vez de acercar; cuando pone tra-
bas para atrasar, en vez de avanzar. Cuan-
does el iceberg de la discordancia.

Una persona es inmensa cuando su pala-
bra engrandece; cuando su opinién es mas
valiosa que todas las reservas de oro del
planeta tierra; cuando sus comentarios en
vez de herir, curan las mas grandes enfer-

por Juan Carlos Caramés

medades del alma. Cuando sélo su presen-
cia es sinénimo de apoyo y calor, ternura 'y
tranquilidad.

Una persona es casi invisible, cuando dana
aotros, a espaldas de todos; cuando su bur-
la es sinénimo de pobreza emocional; cuan-
do alimenta el chisme con maldad. Cuando
sus palabras erosionan la comprension.

Lo que convierte a una persona en grande
no es su dinero, altura y belleza. Tampo-
Co es su posicion en la sociedad, ni el car-
go que sustenta. Todo lo Ultimo descrito,
siempre es temporal. Es su honestidad, su
decencia, su amabilidad y el respeto por los
sentimientos e intereses de los demas. Son
las cosas que la gente siempre recordard, y
que quedan grabadas en el centro de nues-
tros corazones.

La vara para medir el tamano de una per-
sona siempre dependera de sus mejores
acciones, de suobrainesperada por el bien-
estar de todos, y del tamaio de sus razones
como gestor de grandeza.

Articulo publicado el 19 de Julio del 2015,

en la Revista Paréntesis, del periddico El Carabobeiio,
sesion Clasicos Gerenciales.
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